校人字〔2017〕15号
河北师范大学
教师出国研修管理补充规定
为进一步加强和规范教师出国研修管理，提高教师出国研修质量与水平，结合我校实际，就教师出国研修工作做如下补充规定：
一、归国后管理
1. 出国教师归国后，应在一周内到所在单位和学校人事处办理回校报到手续,并提交《河北师范大学出国研修总结报告》（见附件1）和访学单位与导师签署的《河北师范大学教师出国研修鉴定表》（见附件2）。
2. 归国一个月内，出国教师应面向全校师生做一次学术报告。各相关学院做好相应组织服务工作。
二、出国研修考核
1. 出国研修教师归国后，应在最长两年内向学院和学校提出考核申请，并填写《河北师范大学出国研修教师考核表》（见附件3）。
2. 考核以出国研修申请表与协议书为依据，围绕提高教学科研国际化水平与促进国际交流任务目标，重点考核出国研修任务完成、业绩成效和水平提高等情况。留学期间及回国后两年内，至少完成以下任务中的一项：
（1）以第一作者或通讯作者公开发表1篇SCI、EI、SSCI、CSSCI、北大中文核心期刊或相应级别的外文期刊论文；
（2）公开出版1部高水平的相关专业学术专著或译著；
（3）完成或新申请1项省级以上课题；
（4）开设一门双语课程。
3. 学院考核小组对其出国研修情况进行考核评价，考核小组由不少于五名相关专业教授组成,考核结果以书面形式报学校人事处。学校每半年组织相关部门及专家对出国研修人员进行考核评价。
4. 学校提前资助70%的费用，经考核合格后，发放剩余30%出国研修资助费用；考核不合格，剩余出国研修资助费用不予发放；经查实，访学期间有“只访不学”或其它违反出国研修管理规定等问题的，按考核不合格处理，并视情况追回已发放资助费用，5年内不得申请任何形式的进修培训。
三、归国追踪评价与奖励
1. 出国研修人员回国后两年内，学校对其进行一年一次的追踪、评价，并填写《河北师范大学出国研修教师回国追踪评价表》（见附件4）。内容主要为：与访问单位和导师的联系状况，国际学术网络的建立和学术资源的获得状况；面向全体或部分师生的学术讲座、研讨会的开展情况；本人或所指导的学生发表高质量的论文情况；参加国际会议以及作学术报告情况；主持获得国际合作项目、留学研修归国人员基金项目、省部级以上的教学科研项目以及参与国外高水平研究项目情况。实践性较强的学科，其本专业相关作品、政策咨询报告或获奖等可作为评价依据。教学骨干访问学者侧重于考核教育教学论文、教学建设与改革项目、双语课程开设、教师教育教学能力发展相关专题讲座和研讨会的组织情况。
2. 对出国研修期间取得优异成绩的教师，学校将视情况给予表彰或奖励。
四、本补充规定自公布之日起实施，由人事处负责解释。
附件：
1．《河北师范大学出国研修总结报告》
2.《河北师范大学教师出国研修鉴定表》
3.《河北师范大学教师出国研修考核表》
4.《河北师范大学出国研修教师回国追踪评价表》
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